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Einleitung

Die vorliegende Strategie ist gegliedert in eine Vision und gemeinsamen Zielsetzungen fir
die Schweizer Parke. Darauf aufbauend sind die Vision und die Mission fur das Netzwerk
Schweizer Parke als Dachorganisation formuliert. Aus der Mission leiten sich die
Tatigkeitfelder fir die Geschéaftsstelle des Netzwerk Schweizer Parke ab.

A) Grundsatze

Die Schweizer Parke sind Initiativen von Gemeinden und Regionen. Sie bilden ein klar
abgegrenztes, geografisches Gebiet, welches ihre Identitat pragt. Die Parke sind Plattformen
fur gesellschaftliche, kulturelle, wirtschaftliche und dkologische Themen. Sie gehen bei allen
Fragestellungen von der Natur und Landschaft aus. Mit der Sensibilisierung und Mobilisierung
der Bevolkerung fir die Natur-, Landschafts- und Kulturwerte sollen diese erhalten, gestarkt
und weiterentwickelt werden. Die Schweizer Parke leisten einen innovativen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung, insbesondere bezuglich des natirlichen und kulturellen Erbes und
der regionalen Wirtschaft. Die Parke setzen die nachhaltige Entwicklung kreativ, konkret,
kooperativ und modellhaft um.

Daraus ergibt sich folgende Vision fur die Schweizer Parke
Vision
Es gelingt den Schweizer Parken

,Gebiete von grosser natiirlicher und kultureller Qualitat zu erhalten,
aufzuwerten und zu entwickeln und Mehrwerte flir Natur, Gesellschaft und
Wirtschaft zu schaffen.”

Vision
Les parcs suisses parviennent a
« Préserver, valoriser et développer des territoires de grande qualité

paysagere, naturelle et culturelle et créer de la valeur ajoutée sur les plans
environnemental, social et économique. »
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B) Gemeinsame Ziele Schweizer Parke

= Die Schweiz verfligt Uber ein flachenmassig bedeutendes, regional ausgeglichenes
Netzwerk von Parken aller Kategorien.

= Die Parke stellen einen entscheidenden Mehrwert flir ihre Regionen dar und leisten
wesentliche Beitrage in der Umsetzung sektoraler Politiken, nationaler Konzepte und
Strategien.

» Die Parke weisen eine gemeinsame, nationale Identitat auf. Die Schweizer Parke treten als
Gemeinschaft auf, wobei jedes Mitglied seine eigenstandige Personlichkeit und
unverwechselbaren Charakter hat.

= Die Schweizer Parke sind bekannt und anerkannt. Jeder Einwohner der Schweiz hat
mindestens einmal bewusst einen Park besucht.

= Die Leistungen der Parke werden von der 6ffentlichen Hand angemessen finanziert.

C) Vision fur das Netzwerk Schweizer Parke

Die Schweizer Parke sind in einem starken Netzwerk organisiert. Dieses tragt massgeblich zur
Umsetzung ihrer Vision bei, indem es die Krafte blndelt, die Parke effizient unterstitzt und
subsidiar gemeinsame Aufgaben auf nationaler Ebene Ubernimmt. Das Netzwerk ist die
fuhrende Organisation in der Parkepolitik und setzt diese mit den Partnern der verschiedenen
Ebenen um.

D) Mission fur das Netzwerk Schweizer Parke

Basis: Art. 28. 2. Parkeverordnung: Es (das BAFU) sorgt fir die Zusammenarbeit und den
Wissenstransfer der Parke untereinander und mit Parken im Ausland. Es kann eine
Dachorganisation der Schweizer Parke mit diesen Aufgaben beauftragen.

Zur Umsetzung der Vision fokussiert das Netzwerk Schweizer Parke als Dachorganisation der
Parke bei ihren Aktivitaten auf:

= die Positionierung der Parke auf nationaler Ebene: Das Netzwerk Schweizer Parke
vertritt gemeinsame Anliegen auf der politischen Ebene gegenuber der Verwaltung,
Partnern aus dem Non-Profit-Bereich, der Wissenschaft oder der Wirtschaft - mit einer
Stimme. Dadurch werden diese eher gehort. Es setzt sich fir eine angemessene
offentliche Finanzierung der Parke ein. Die Parke sollen sich zudem als kompetente und
verlassliche Partner fur die Umsetzung nationaler und kantonaler Strategien und
Sektoralpolitiken etablieren.

= die Vernetzung unter den Parken: Das Netzwerk Schweizer Parke schafft einen
geeigneten Rahmen, damit die Parke untereinander Erfahrungen austauschen und Wissen
weitergeben konnen. Zudem unterstutzt es die Parke im Management und bei der
Weiterentwicklung der Qualitat. Es nimmt technologische und gesellschaftliche Trends wie
z. B. Digitalisierung oder Klimawandel auf und unterstitzt die Parke im Umgang damit. Es
schafft den Rahmen fur eine konstruktive Zusammenarbeit der Parke.

= das Bereitstellen von Plattformen fiir gemeinsame Aktionen: Das Netzwerk Schweizer
Parke bildet das nationale Dach der Parkorganisationen. Durch den Aufbau eines
Beziehungsnetzes zu nationalen und internationalen Partnern sowie Partnern der
Wirtschaft einerseits und durch das Bereitstellen von Informatiktools (GIS, Website, etc.)
andererseits  schafft das  Netzwerk  Schweizer Parke  Werkzeuge und
Begegnungsplattformen, welche von allen Parken zur Erreichung der gemeinsamen Ziele
genutzt werden kdnnen. Durch den Einsatz gemeinsamer Plattformen und Werkzeuge
sollen Synergien genutzt, Erfahrungen ausgetauscht und die gemeinsame Identitat
gestarkt werden.




Netzwerk Schweizer Parke Strategie 2020-25

= die nationale Bekanntmachung der Schweizer Parke: Durch Koordination der Mittel und
Ressourcen, durch Aufbau und Pflege von Partnerschaften und durch Initierung und
Entwicklung von nationalen Events (Nationaler Parke-Markt, Messen, etc.) tragt das
Netzwerk zu einer hohen Prasenz und dadurch zur Bekanntmachung der Schweizer Parke
in der Schweiz und im umliegenden Ausland bei. Gemeinsame Aktionen und Gefasse aller
Parke verbessern die Wirkung der Marketingmassnahmen fiir alle.
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E) Tatigkeitsschwerpunkte des Netzwerk Schweizer Parke

Die nachfolgende Reihenfolge stellt keine Priorisierung dar.

E1) Verankerung der Parke in der Politik

Ziel:

Die Parlamente und Behdrden schatzen die Parke als Bereicherung fiir die Natur
(Biodiversitat) und Landschaft, fur die Gesellschaft und fur die Regionalwirtschaft. Die Politik
legt mit zielfUhrenden Gesetzen und ausreichend finanziellen Mitteln die Grundlage fur das
gute Funktionieren der Parke.

Aufgabe des Netzwerks:

Der Vorstand, die Geschaftsstelle und die Mitglieder pflegen intensive Kontakte zu
Politiker/Innen und Amtern, orientieren tber die Funktionen und Leistungen der Péarke und
lobbyieren namentlich fir eine starkere finanzielle Unterstlitzung aller Parke. Neben dem
direkten Kontakt und Lobbying verbreitet das Netzwerk seine Anliegen auch Uber die Medien
und nimmt so indirekt Einfluss auf die politische Diskussion.

Voraussetzung

Das Lobbying fir die Starkung der Parke wird als grundlegende Aufgabe erkannt und — im Unterschied zur
Vergangenheit — von Vorstand und Geschéftsstelle prioritar angegangen. Die Mitglieder unterstiitzen die
nationalen Aktivitaten im Rahmen ihrer MAglichkeiten. Die Verantwortung fiir das Lobbying auf nationaler Ebene

liegt beim Netzwerk, flr das Lobbying auf kantonaler oder kommunaler Ebene bei den einzelnen Parken. In den
Kantonen mit mehreren Parken ist ein koordiniertes Vorgehen angebracht.

E2) Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer unter den Parken

Ziel:
Die Schweizer Parke tauschen regelmassig Erfahrungen und Wissen aus und unterstiitzen
sich so gegenseitig, die Qualitat ihrer Leistungen sténdig zu verbessern.

Aufgabe des Netzwerks:

Die Geschaftsstelle des Netzwerks sorgt flir den regelmassigen Erfahrungsaustausch und
den Wissenstransfer unter den Mitarbeitenden der Parke, sei es Uber die die Aufbereitung
schriftlicher Informationen auf dem Intranet, sei es durch die regelmassige Organisation von
Treffen der Geschéaftsfuhrer/innen und der Verantwortlichen fur Natur, Bildung,
Kommunikation, Rauminformation, Tourismus, Regionalprodukte usw. Auch Treffen der
strategischen Gremien der Parke (sprich: Prasidenten, Vorstandsmitglieder) werden
organisiert. Das Netzwerk arbeitet mit den kantonalen Netzwerken zusammen und spricht
Themen mit ihnen ab.

Voraussetzung:

Die Mitglieder des Netzwerks wiinschen weiterhin die Durchfihrung der Treffen unter Mitarbeitern der Parke oder
Mitgliedern der Parkvorstédnde und schatzen die Zusammenkunfte als nutzlich, bereichernd und inspirierend. Die
Geschéftsstelle dokumentiert die Ergebnisse der Erfahrungsaustauschtreffen auf dem Intranet, so dass sie allen
Interessierten in den Parken zur Verfligung stehen.

E3) Kooperationen auf nationaler und internationaler Ebene

Ziel:

Die Schweizer Parke werden von Behorden, Wissenschaft, Non-Profit-Organisationen,
Bildungsinstitutionen und nicht zuletzt von der Wirtschaft als verlassliche, kompetente und
attraktive Partner geschatzt.

Aufgabe des Netzwerks:

Die Geschéftsstelle des Netzwerks arbeitet mit unterschiedlichen Partnern auf nationaler und
internationaler Ebene zusammen, um beispielsweise die Anliegen der Parke zu vertreten,
ihre Bekanntheit zu erhéhen oder Ihre gemeinsame Identitat zu starken. Der Vorstand
beschliesst Uber Kooperationsvertrage und Mitgliedschaften in nationalen und




Netzwerk Schweizer Parke Strategie 2020-25

internationalen Organisationen. Bei Vertragsabschlissen beachtet der Vorstand die
Autonomie seiner Mitglieder.

Voraussetzung

Die Geschéftsstelle verflgt Uber die fiir die nationalen und internationalen Vertretungen und Kooperationen
nétigen personellen Ressourcen. Zu den Kooperationspartnern gehdren insbesondere die nachstehenden
Institutionen und Organisation:

Prioritédt haben die Beziehungen mit den eidgendssischen und kantonalen Behdrden. Die Geschéftsstelle des
Netzwerks unterstiitzt die Parkforschung Schweiz, welche die verschiedenen zu den Péarken laufenden
Forschungsprojekte dokumentiert und Anregungen zu neuen Forschungsarbeiten gibt. Die Geschaftsstelle pflegt
mit Non-Profit-Organisationen einen regen Austausch, um die Verankerung der Parke in der Gesellschaft zu
verbessern, die Qualitat der Leistungen der Parke zu erhdhen und Synergien zu nutzen. Die Geschéftsstelle
knipft mit Zustimmung des Vorstands Partnerschaften aus der Wirtschaft, um die Bekanntheit der Parke und
ihrer Angebote zu erhéhen, Absatzkanale zu erschliessen und Unterstiitzung von Projekten zu erreichen. Auf
internationaler Ebene tauscht sich die Geschéftsstelle regelmassig mit internationalen und nationalen
Dachverbanden der Parke aus und arbeitet aktivim Netzwerk Alpiner Schutzgebiete ALPARC mit.

E4) Offentlichkeitsarbeit

Ziel:

Der Wert, die Besonderheiten, die Aufgaben und Leistungen der Schweizer Parke sind
mittelfristig bei der Mehrheit der Bevoélkerung bekannt. Die Angebote zu Bildung, Freizeit,
regionalen Spezialitdten der Parke usw. erfreuen sich einer wachsenden Nachfrage.

Aufgabe des Netzwerks:

Die Geschéaftsstelle des Netzwerks betreibt Offentlichkeitsarbeit. Dabei werden einerseits die
Werte, Besonderheiten und Aufgaben der Parke kommuniziert, andererseits die Angebote
der Parke auf geeigneten Plattformen beworben. Das Netzwerk kommuniziert
parkubergreifend auf nationaler und internationaler Ebene. Dazu werden mit nationalen und
internationalen Partnern Medienpartnerschaften und Marketing-Kooperationen
abgeschlossen. Bei Vertragsabschliissen beachtet der Vorstand die Autonomie seiner
Mitglieder.

Voraussetzung

Die Geschéftsstelle des Netzwerks bereitet Informationen und Angebote der Parke aktuell, attraktiv und
mehrsprachig auf und nutzt verschiedenste Kanale fiir die Kommunikation und das Marketing. Die Mitglieder
Ubermitteln der Geschéaftsstelle regelmassig relevante Informationen und Daten. Die Geschéftsstelle entwickelt

und pflegt moderne Kommunikationsmittel wie Internetseite, interaktive Webkarte und Smartphone-Applikationen.
Dazu entwickelt sie auch die Kanale der sozialen Medien.

E5) Realisierung parkuibergreifender Projekte und Dienstleistungen

Ziel:

Die Schweizer Parke nutzen ihr Netzwerk, um parkibergreifende Projekte zu realisieren und
zentrale Dienstleistungen aufzubauen. Sie kdnnen so Synergien optimal nutzen und dadurch
Geld und Arbeit sparen.

Aufgabe des Netzwerks:

Die Mitglieder des Netzwerks entscheiden, welche parkibergreifenden Projekte gemeinsam
angegangen werden. Diese dienen dazu, das Parkmanagement bei ihren Aufgaben, z.B. in
den Bereichen Natur und Landschaft, Tourismus, Produkte und Dienstleistungen, Kulturerbe,
Fundraising und Rauminformation zu unterstttzen.

Die Geschéftsstelle entwickelt Instrumente, welche allen Parken kostenlos oder fir
vergleichsweise wenig Geld angeboten werden.

Voraussetzung

Der Vorstand und die Mitglieder wiinschen die Entwicklung und Pflege der parkibergreifenden Projekte und
Dienstleistungen. Die Geschaftsstelle erhalt die nétigen Ressourcen, um Projekte einzugeben und umzusetzen.
Die zustandigen Behérden und Institutionen bewilligen und finanzieren die Projekteingaben des Netzwerks. Die
Parke beteiligen sich aktiv an den parklbergreifenden Projekten und nutzen die Instrumente, welche die
Geschéftsstelle zur Verfugung stellt.




Netzwerk Schweizer Parke Strategie 2020-25

Umgang mit der Strategie

Die Strategie des Netzwerks wird aufgrund der politischen und gesellschaftlichen
Entwicklungen laufend aktualisiert. Der Vorstand Uberprift sie regelmassig und nimmt
Anpassungen vor. Uber strategische Weichenstellungen, Visionen, Missionen und
gemeinsamen Ziel entscheiden die Mitglieder.




