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L’ANNÉE 2023 EN IMAGES 

En novembre, les parcs suisses ont présenté leurs nombreuses offres éducatives 
à Swissdidac, sur un stand commun avec la WHES.

En collaboration avec la Station ornithologique suisse, un ERFA sur le thème 
« Oiseau du Parc » a eu lieu en avril dans le Parc naturel Pfyn-Finges.

En juin, les directrices et directeurs se sont réunis dans la Biosphère UNESCO 
d’Entlebuch pour l’ERFA et l’AG – et ont testé l’installation Kneipp à Flühli.

Lors de la conférence EUROPARC en octobre à Leeuwarden (NL), le Réseau des 
parcs suisses a adopté une déclaration sur le changement climatique.

L’application des parcs suisses a été lancée au printemps et présente les points 
forts touristiques dans les parcs. 

Ambiance festive lors du 7ème Marché national des parcs sur la Place fédérale à 
Berne. 
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L’ANNÉE 2023 EN CHIFFRES

20 parcs naturels

224 communes

322 090 habitant·e·s

14,4% de la surface  
nationale

—

37 projets pilotes touristiques

20 projets touristiques inter­
parcs

55 journées de Corporate  
volunteering

—

28% de notoriété

145 000 visiteur·euse·s  
sur le site parks.swiss

16 000 abonné·e·s à la  
newsletter

5 200 articles de presse

—

23 rencontres d’échange  
d’expériences

—

2 500 produits certifiés

225 produits disponibles  
chez Coop

—

Plus de 70 coopérations  
actives

Sur l’organisation

Le Réseau des parcs suisses est l’association faîtière 
nationale des 20 parcs et projets de parcs de Suisse. 
Son siège est à Berne. Sur le plan politique, il repré-
sente les parcs au niveau fédéral ainsi que dans les 
coopérations nationales et les associations interna-
tionales. 

Le Réseau promeut la perception positive, la notorié-
té, l’identité et le développement professionnel des 
parcs. Il travaille en étroite collaboration avec ces der-
niers pour mettre en œuvre différents projets dans 
les domaines suivants : tourisme, produits, éducation, 
information géographique, nature et paysage.

www.parks.swiss



Nous plaçons la nature et le paysage au 
coeur de nos priorités.
Nous nous engageons en faveur d’un paysage 
de qualité et d’une grande biodiversité. Nous 
veillons à minimiser l’impact de nos actions sur 
le climat en utilisant les ressources de manière 
durable et en favorisant la transition énergé-
tique.

Nous offrons des produits et des services 
innovants et de qualité.
Nous nous engageons à nous améliorer conti-
nuellement. Nous sommes créatifs, dynamiques 
et à l’écoute des attentes de notre clientèle.

Nous soutenons l’économie de proximité.
Nous dynamisons l’économie locale, proposons 
une large palette de produits et de services  
et participons au maintien des emplois dans 
les parcs.

Nous cultivons l’identité de notre région.
Nous sommes attachés aux valeurs paysagères 
et culturelles de notre parc. Nous jouons un rôle 
clé dans la préservation et la mise en valeur des 
patrimoines et des savoir-faire.

Nous apprenons les un·e·s des autres.
Nous privilégions l’échange avec les partenaires 
locaux et suprarégionaux. Nous coopérons 
pour une région durable.

Nous travaillons avec éthique et bien
veillance.
Nous nous engageons pour une société soli-
daire et inclusive. Nous sommes des parte-
naires et employeurs fiables et respectueux.

Nous transmettons les valeurs de nos parcs.
Nous communiquons avec fierté et authenticité 
les particularités de nos régions. Nous sensi-
bilisons notre clientèle et nos partenaires à la 
préservation de la nature et à la durabilité.
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DES VALEURS COMMUNES GUIDENT 
LES PARCS SUISSES

Ces dernières années, les parcs suisses ont défini sept valeurs 
afin de créer une compréhension commune de leur engage-
ment ainsi qu'une base nationale pour la collaboration avec les 
entreprises partenaires. Aujourd'hui, ces valeurs leur servent 
de boussole dans leur travail ; elles concrétisent la manière 
dont ils comprennent la durabilité et veulent la mettre en 
œuvre, au niveau régional et national.

En 2023, les parcs ont développé une vision touristique com-
mune pour 2030. Cet outil les positionne comme précurseurs 
d'une véritable durabilité dans le tourisme et les loisirs. Axé 
sur les valeurs établies précédemment, point de départ du 
processus, il en reprend différents éléments et les transpose 
au domaine du tourisme.

Dans tout projet de coopération, le Réseau vérifie si l'orga-
nisation partenaire potentielle partage ces valeurs car elles 
font partie intégrante des contrats relatifs aux coopérations 
d’envergure.

Les valeurs des parcs jouent un rôle primordial dans l'élabo-
ration des exigences minimales de durabilité liées au déve-
loppement du label « Parcs suisses » applicable aux produits. 
Elles constituent une base solide pour les promesses faites 
aux consommateurs, et que le label doit tenir. 
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LA SUISSE DES PARCS

Le début de l’année 2023 a coïncidé avec une bonne nouvelle : 
en janvier, les quatre communes du Parco Val Calanca, candi-
dat pour obtenir le label en tant que parc, se sont prononcées 
à une large majorité en faveur de la réalisation du Parc. En été, 
l’Office fédéral de l’environnement (OFEV) lui remettait le label 
de « Parc naturel régional » effectif à partir de 2024. 

Par ailleurs, l’année a été placée sous le signe de la stabili-
té. Comme l’année précédente, le Réseau a compté 20 parcs : 
le Parc National Suisse, deux parcs naturels périurbains et 17 

parcs naturels régionaux, dont deux candidats. La superficie 
des parcs suisses s’élevait à 5 962 km2 (2022 : 5 820 km2), ce 
qui représente 14,38 % du territoire national. Le nombre de 
communes est passé de 220 à 224 et le nombre d’habitant·e·s 
de 307 390 à 322 090. La carte insérée au milieu du présent 
rapport offre une vue d’ensemble du paysage national des 
parcs.

Les parcs suisses – au 31 décembre 2023 

NOM DU PARC SUPERFICIE NOMBRE DE 
COMMUNES

PART DE LA SUPERFICIE 
NATIONALE

POPULATION EN 
DÉCEMBRE 2019

Parc National Suisse
1 Parc National Suisse GR (depuis 1914) 170 km² 4 0,41 % 0

Parc naturel périurbain
2 Wildnispark Zürich Sihlwald ZH (depuis 2010) 3 11 km² 5 0,03 % 80

3 Parc naturel périurbain du Jorat VD (depuis 2022) 9 km² 1 0,02 % 10

Parc naturel régional
4 UNESCO Biosphäre Entlebuch LU (depuis 2008) 394 km² 7 0,96 % 17 700

5 Naturpark Thal SO (depuis 2010) 139 km² 8 0,34 % 15 100

6 Biosfera Val Müstair GR (depuis 2011) 1 199 km² 1 0,48 % 1 400

7 Landschaftspark Binntal VS (depuis 2012) 165 km² 4 0,40 % 1 100

8 Parc régional Chasseral BE / NE (depuis 2012) 473 km² 23 1,15 % 53 400

9 Naturpark Diemtigtal BE (depuis 2012) 136 km² 2 0,33 % 2 300

10 Parc Ela GR (depuis 2012) 658 km² 6 1,59 % 5 900

11 Naturpark Gantrisch BE / FR (depuis 2012) 406 km² 19 0,98 % 38 100

12 Parc naturel régional Gruyère Pays-d’Enhaut VD / FR (depuis 2012) 632 km² 17 1,53 % 18 400

13 Jurapark Aargau AG / SO (depuis 2012) 299 km² 32 0,72 % 56 200

14 Naturpark Beverin GR (depuis 2013) 515 km² 9 1,25 % 3 700

15 Parc du Doubs JU / NE / BE (depuis 2013) 312 km² 15 0,76 % 14 700

16 Parc Jura vaudois VD (depuis 2013) 568  km² 34 1,38 % 39 700

17 Naturpark Pfyn-Finges VS (depuis 2013) 327 km² 12 0,79 % 12 600

18 Regionaler Naturpark Schaffhausen SH, CH / DE (depuis 2018) 2 213 km² 15 0,43 % 29 100

19 Parco Val Calanca GR (candidat) 120 km² 4 0,29 % 400

20 Parc naturel régional de la Vallée du Trient (candidat) 222 km² 7 0,54 % 12 200

TOTAL 5 962 km² 224  14,38 % 322 090
Superficie des parcs en Suisse  41 292 km²

1 Le territoire de la commune Val Müstair est réparti entre la Biosfera Val Müstair et le Parc National Suisse. Le calcul de la superficie et du nombre de communes tient 
compte de cette double appartenance.    2 Les communes allemandes du Regionaler Naturpark Schaffhausen sont inclues dans la superficie de ce dernier et dans le 
nombre de communes du parc, mais pas dans la superficie totale des parcs en Suisse ni dans le nombre d’habitants sur le plan national.    3 Cinq communes font partie  
du périmètre du Wildnispark Zürich, mais dix sont porteuses du projet.

Retrouvez la carte des parcs aux pages 14 et 15.



– 8 – 

Les gorges de Limmeren dans le Parc naturel Thal.



– 9 – 

Les parcs sont souvent tiraillés entre la défense de leurs 
valeurs, par exemple la protection de la nature et du pay-
sage, et la collaboration avec les acteurs les plus divers, 
dont ils dépendent financièrement. Comment peuvent-ils 
être crédibles ? 

En se positionnant comme médiateur entre les différentes 
revendications et donc en résolvant les conflits d’objectifs. Ce 
n’est souvent pas une position facile, car les adversaires po-
litiques n’ont aucun intérêt à accepter un conflit d’objectifs. 
Or, l’expérience des parcs peut justement aider à trouver des 
solutions.

Au Parlement, tu essaies entre autres de garantir les aides  
financières pour le Réseau et les parcs. Est-ce difficile en 
ce moment ?

C’est pratiquement impossible. Les finances fédérales sont 
tellement tendues qu’il faut faire des économies dans tous les 
domaines. Il est important que le Parlement reconnaisse que 
la famille des parcs s’agrandit et que les mesures d’économie 
pénalisent donc doublement chaque parc. Nous devons éviter 
cette double peine en démontrant l’importance des parcs, ain-
si que leurs succès. 

« L’expérience des parcs peut aider à trouver 
des solutions »
Stefan Müller-Altermatt,  
Président du Réseau des parcs suisses

REPRÉSENTATION SUR  
LA SCÈNE POLITIQUE 

Lobbying

Exécuté par le comité et la direction, le lobbying pour 
renforcer les parcs est une tâche fondamentale du Ré-
seau. Le but est que les parlements et les autorités recon-
naissent le travail des parcs en faveur de la nature, l’envi-
ronnement, la société et l’économie régionale et qu’ils les 
aident à atteindre leurs objectifs par des lois et moyens 
financiers suffisants pour leur fonctionnement.

Les parcs jouent un rôle de modérateur entre les par-
ties prenantes du développement régional, selon le prin-
cipe « exécution plutôt que politique, information plutôt 
qu’idéologie ». 

Président du Réseau des parcs suisses, Stefan Müller-Alter-
matt dirige aussi son comité. En sa qualité de conseiller na-
tional, il représente les intérêts des parcs au Parlement. Dans 
cette interview, il revient sur les défis politiques actuels. 

En 2023, le Réseau des parcs suisses a élaboré une straté-
gie politique. Pourquoi était-ce nécessaire ?

Il est de plus en plus difficile pour les parcs de n’avoir au-
cune réponse aux questions politiques. La crise climatique est 
tout aussi réelle que la crise de la biodiversité. La dépendance 
vis-à-vis des chaînes d’approvisionnement mondiales s’est ré-
vélée fatale ces dernières années et la pandémie a contraint 
le secteur du tourisme à trouver de nouvelles voies. Pratique-
ment tous nos champs d’action sont donc devenus politiques. 
Les parcs suisses doivent assumer leurs responsabilités et ap-
porter leur expérience et leurs connaissances.

Quels sont les thèmes politiques qui concernent le plus 
les parcs ?

La protection de la nature et du paysage est bien sûr un 
thème central, mais aussi les politiques sectorielles, de l’agri-
culture aux transports en passant par l’aménagement du ter-
ritoire et le tourisme. Tout ce qui a trait au développement 
durable.

Nous cultivons l’identité de notre région.
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L’organisation d’échanges d’expériences (ERFA) pour le per-
sonnel des parcs est l’une des tâches principales du Réseau. 
Ces rencontres sont idéales pour le transfert de connais-
sances ; les parcs s’inspirent mutuellement via leurs bonnes 
pratiques. Des expert·e·s et organisations partenaires y sont 
régulièrement invité·e·s. Le format des rencontres dépend de 

leur contenu : les webinaires servent principalement à trans-
mettre des connaissances, tandis que les ERFA d’un à deux 
jours permettent de discuter et de développer diverses thé-
matiques de manière approfondie. Au total, 22 ERFA ont eu 
lieu en 2023 et ont réuni au total près de 400 participant·e·s.

Par ailleurs, le Réseau gère la mise en place de projets inter-
parcs et organise des réunions de groupes de travail sur des 
thèmes spécifiques. Les différents domaines informent régu-
lièrement les parcs par le biais d’infomails et de l’Intranet. Ils 
répondent également aux questions particulières. 

DOMAINE THÈME LIEU NOMBRE DE PARTICIPANT·E·S 
(SANS SECRÉTARIAT)

Direction Développement organisationnel, AG Parc du Doubs 18

Direction Changement climatique, AG UNESCO Biosphère d’Entlebuch 23

Communication & marketing Storymaps, Google marketing, Demoscope Berne 23

Communication & marketing Appli, droit sur les images, entreprises partenaires En ligne 22

Communication & marketing Webinaire Argus DE En ligne 8

Communication & marketing Webinaire Argus FR En ligne 4

Banque de données des offres Interfaces, appli En ligne 17

Nature & paysage Projet national Oiseau du Parc Parc naturel Pfyn-Finges 14

Nature & paysage Projet national Oiseau du Parc En ligne 16

Nature & paysage Obscurité nocturne En ligne 8

Nature & paysage Obscurité nocturne En ligne 10

Éducation Impact des offres éducatives Hybride, Berne 15

Éducation Groupe de travail "Food for Future" En ligne 6

Produits Développement label Produit Hybride, Berne 28

Produits Local Only – Plateforme en ligne et logistique B to C En ligne 18

Produits PDR dans les Parcs suisses En ligne 17

Geoinformation Introduction à ArcGIS Pro Zurich 23

Geoinformation Projets SIG dans les parcs suisses En ligne 18

Tous les domaines Rendez-vous des parcs Valposchiavo 15

Président·e·s Rencontre annuelle, avec les cantons Berne 30

Tourisme Synergy Day Arlesheim 13

Tourisme Gestion des visiteurs En ligne 33

Tourisme Entreprises partenaires Berne 17

TOTAL 396

Les échanges (ERFA) suivants ont eu lieu en 2023 :

ÉCHANGE D’EXPÉRIENCES ET  
TRANSFERT DE CONNAISSANCES

Nous apprenons les un·e·s des autres.
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Rencontre des président·e·s des parcs 
La rencontre annuelle des président·e·s des parcs s’est dérou-
lée le 5 juin 2023 au Palais fédéral, en présence de 30 pré-
sident·e·s et représentant·e·s des cantons et de l’OFEV. La 
rencontre a été consacrée aux défis que pose la collaboration 
entre les parcs et les cantons. Le conseiller d’Etat Jon Domenic 
Parolini (GR) et le député Etienne Klopfenstein (BE) y ont pré-
senté les expériences réalisées dans leurs cantons respectifs.

Échanges entre les directeurs et directrices 
Les directeurs et directrices des parcs se rencontrent deux 
fois par an pendant deux jours dans un parc afin d’échanger et 
de mieux connaître le parc qui les accueille. La première ren-
contre a eu lieu en juin à Flühli, dans la Biosphère UNESCO 
d’Entlebuch. Le focus a été mis sur la future orientation du 
Réseau dans le domaine politique et sur les projets des parcs 
dans le domaine de la protection et de l’adaptation au chan-
gement climatique. La deuxième rencontre s’est déroulée en 
novembre à Saint-Ursanne, dans le Parc du Doubs. Le thème 
du développement organisationnel des secrétariats des parcs 
était au programme. Ces deux rencontres ont également per-
mis d’informer les directeurs et directrices des activités du Ré-
seau et d’organiser l’assemblée générale, qui a lieu deux fois 
par an.

Nature et paysage
En 2023, l’accent a été mis sur la coopération avec la Station 
ornithologique suisse et l’élaboration d’un projet commun 
avec cette dernière.

A la demande du Parc naturel Gantrisch, deux rencontres 
en ligne ont été organisées sur le thème de l’obscurité noc-
turne / réseau de mesure suisse. Y ont participé des collabora-
teur·trice·s des parcs, des représentant·e·s de différents obser-
vatoires et un expert de DarkSky Switzerland. Outre celui de 
Gantrisch, d’autres parcs ont collecté des données avec des 
appareils de mesure mis à disposition. Lors de ces rencontres, 
les participant·e·s ont discuté de l’interprétation des données 
et de la mise en place d’un réseau (réseau de mesure suisse).

Infrastructure écologique
En 2023 également, le secrétariat du Réseau a représenté les 
intérêts des parcs au sein du groupe d’experts sur l’infrastruc-
ture écologique, ainsi que dans le comité consultatif du projet 
pilote ValPar.ch. 

Il a activement entretenu la collaboration entre les parcs, les 
cantons, la Confédération, les associations et d’autres acteurs 
importants. Il a ainsi organisé des rencontres bilatérales ou in-
vité des représentant·e·s à participer à des ERFA, en tant que 
conférencier·ère·s ou invité·e·s.

Rendez-vous des parcs dans le Valposchiavo
Sous le titre « Rendez-vous des parcs », le Réseau offre à ces 
derniers une plateforme d’échange ouverte sur des thèmes in-
téressants et pertinents. Les 12 et 13 octobre, le « Rendez-vous 
des parcs » a eu lieu dans le Valposchiavo sur le thème de la 

culture paysagère vivante. Quinze participant·e·s venant de 
huit parcs, de l’OFEV et du secrétariat du Réseau se sont ren-
dus dans la vallée la plus méridionale des Grisons. Cassiano 
Luminati, directeur du Polo Poschiavo, Francesco Vassella, chef 
de projet PRE 100 % bio, ainsi que les exploitants Coltiviamo 
Sogni et Bio Raselli, ont présenté leur travail.

Éducation 
En 2023, les parcs suisses ont pu présenter pour la deuxième 
fois leurs offres éducatives au salon de l’éducation Swissdidac 
à Berne, sur un stand commun avec la WHES – l’organisation 
faîtière des sites du patrimoine mondial en Suisse. A cette oc-
casion, le dépliant sur les offres éducatives des parcs a été 
réédité. En février, la section éducation de l’OFEV a accepté 
une demande de soutien financier pour un atelier sur le thème 
de l’impact (qui a eu lieu en mars 2023) et pour la réalisation 
de coachings dans le domaine de l’éducation.

Le Réseau a également mis en place des projets éducatifs na-
tionaux. Le projet « Food for Future », qui met l’accent sur les 
cycles alimentaires mondiaux et régionaux et qui a été déve-
loppé par les parcs grisons, sera étendu à tous les parcs. Une 
première réunion du groupe de travail a eu lieu à cet effet. Il 
a défini les prochaines étapes et décidé d’intégrer un élément 
interparcs qui favorise l’échange de produits entre les parcs. 
Le projet « Écoles des parcs » a quant à lui fait l’objet d’un son-
dage auprès des parcs. Les résultats analysés serviront de 
base à la planification ultérieure ainsi qu’à l’élaboration d’un 
concept de base, qui facilitera la collaboration entre les parcs 
et les écoles, et fixera des objectifs communs.

ERFA « Oiseau du Parc » avec la Station ornithologique dans le Parc 
naturel Pfyn-Finges.

Rencontre des président·e·s au Palais fédéral.

Nous plaçons la nature et le paysage au coeur 
de nos priorités.
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COOPÉRATIONS

Cantons et Confédération 
L’Office fédéral de l’environnement (OFEV) est le plus impor-
tant partenaire du Réseau. Ensemble, ils ont coordonné les 
activités et projets aux niveaux opérationnel et stratégique. 
En 2023, le Réseau a élaboré les demandes d’aide financière 
pour les années 2025 – 2028, qui devaient être déposées à 
l’OFEV début 2024. En décembre, il a déposé une nouvelle 
demande pour le projet Innotour 2024 – 2027 auprès du Se-
crétariat d’État à l’économie (SECO), tout en clôturant avec 
succès la phase 2020 – 2023. Des échanges portant sur des 
projets spécifiques ont eu lieu avec les offices fédéraux de la 
culture, de l’agriculture et de l’aménagement du territoire. A 
l’invitation du Réseau, les représentant·e·s cantonaux·ales ont 
participé à la rencontre annuelle des président·e·s, au Palais 
fédéral. Par ailleurs, plusieurs articles sur les parcs sont parus 
dans le magazine « Inside » (publication de la Conférence des 
délégués à la protection de la nature et du paysage).

ONG
Les coopérations avec les ONG sont essentielles pour déve-
lopper le réseau et exploiter les synergies, ainsi que pour visi-
biliser et ancrer les parcs. Dans le domaine de la nature et du 
paysage, le Réseau a collaboré étroitement avec la Station or-
nithologique suisse, notamment lors d’une rencontre en ligne 
et d’un atelier de deux jours dans le Parc naturel Pfyn-Finges. 
La coordination nationale a généré de l’élan et un soutien pour 
des projets consacré à une espèce d’oiseaux, et ce dans 17 
parcs. Enfin, dans le domaine des produits, l’Association des 
petits paysans a invité tous les parcs à participer au « Regio 
Challenge – Challenge des parcs ».

« La mobilité durable et la mobilité douces 
sont capitales pour SuisseMobile, le Réseau et 
les parcs. La coopération pour communiquer 
réciproquement nos meilleurs itinéraires à pied, 
vélo, VTT et raquettes l'est tout autant. »
Lukas Stadtherr, Membre de la direction,  
Fondation SuisseMobile

Communication et marketing  
dans le domaine du tourisme 

Grâce à la collaboration avec Suisse Tourisme, les offres tou-
ristiques des parcs ont été communiquées sur les différents 
canaux de la puissante organisation de marketing, et dans 
des médias imprimés et numériques. Thématique principale : 
les chasses aux trésors culinaires « Savurando ». Mentionnons 
également les activités de communication menées d’entente 
avec la Fondation « Vacances au cœur du patrimoine ». Les Au-
berges de Jeunesse Suisses ont, elles, intégré les périmètres 
des parcs sur la carte de leur brochure annuelle.

Entreprises
Dans ses succursales régionales, Coop propose une sélec-
tion de produits des parcs naturels régionaux portant le label 

« Produit des parcs suisses ». En 2023, la gamme comprenait 
près de 225 produits labellisés des parcs suisses. Le journal 
Coop a pour sa part présenté 42 offres et produits des parcs. 
Une table ronde s’est déroulée pour la première fois au Mar-
ché des parcs, à côté du stand Coop. Les représentant·e·s des 
parcs et producteur·trice·s ont pu discuter de leurs besoins 
directement avec les responsables de Coop. Enfin, le Réseau 
a conclu un contrat de coopération jusqu’à fin 2025 avec le 
Fond Coop pour le développement durable, qui finance par-
tiellement l’offre « Savurando ». 

« Une mobilité respectueuse de l’environne
ment est le levier d’un tourisme plus durable,  
y compris dans les parcs suisses. En collaborant 
et en proposant des offres communes dans le 
cadre du projet « Destination Nature », nous 
voulons inciter encore plus de fans de nature à 
prendre les transports publics. »
Christoph Wydler, Chef de projet senior, CFF 

Recherche
La coopération dans le domaine de la recherche se fait avec le 
Forum Paysage, Alpes, Parcs (FoLAP), une division de l’Aca-
démie suisse des Sciences naturelles. Le Réseau a participé 
aux rencontres du plénum FoLAP et du groupe d’accompa-
gnement de la recherche dans les parcs, ainsi qu’au premier 
ERFA sur la recherche dans les parcs. Des échanges réguliers 
ont eu lieu avec la responsable de la recherche dans les parcs, 
sur des thèmes comme le climat, le monitoring et la gestion 
des visiteurs.

International
Le Réseau a participé à différentes manifestations d’ALPARC, 
le Réseau Alpin des Espaces Protégés. En vue de la planifica-
tion pluriannuelle dès 2025, les activités ont été harmonisées 
pour favoriser les synergies, notamment dans les domaines de 
la biodiversité et du climat. Par ailleurs, le Réseau a participé 
à la conférence annuelle d’EUROPARC à Leeuwarden (NL) ; il 
y a cosigné une charte climatique développée conjointement 
avec les faîtières des Nature Regional Landscape Parks. Des 
échanges réguliers sur les défis et les projets actuels ont eu lieu 
avec les faîtières des parcs des pays voisins.

« Nous sommes reconnaissants au Réseau des 
parcs suisses d’avoir œuvré pour le regroupement 
des parcs naturels et paysagers en Europe. La 
Suisse, qui a développé ses parcs avec succès, est 
un modèle européen en matière de politique et 
de gestion intégrées des parcs. »
Kristian Bjørnstad, Chair, Nature Regional Landscape  
Parks Task Force, Europarc Federation
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Vacances au cœur du patrimoine : Domaine des Tourelles dans le Parc du Doubs.

Principaux partenaires 2023

Nature et paysage
Association « Nature & Loisirs » | BirdLife Suisse | Fête de la 
nature / Festival der Natur | Fondation suisse pour la protec-
tion et l’aménagement du paysage (SL-FP) | Info Species | 
KORA | Pro Natura | Protection des troupeaux Suisse | 
Station ornithologique suisse de Sempach | Sustainable 
Development Switzerland Network (SDSN) | World Heritage 
Experience Switzerland (WHES)

Recherche et hautes écoles
Forum Paysages, Alpes, Parcs FoLAP (SCNAT) | Haute 
école des sciences agronomiques, forestières et alimentaires 
(HAFL) | Hochschule Luzern (HSLU) | Zürcher Hochschule 
für Angewandte Wissenschaften (ZHAW), BZW Lyss 

Éducation
Conférence suisse de l’éducation à l’environnement | éduca-
tion21 | Réseau EDD acteurs extrascolaires | SILVIVA | WWF

Mobilité
Association Transports et Environnement (ATE) | Bus alpin | 
CarPostal Suisse | Chemins de fer fédéraux suisses (CFF) | 
Chemins de fer rhétiques (RhB) | Destination Nature 
(Deutsche Bahn) | Eurotrek | International Mountain Bicycling 
Association (IMBA) | RailAway | Rent a Bike | Suisse Rando | 
SuisseMobile | Switzerland Travel Centre (STC)

Tourisme
Agritourisme Suisse | Auberges de Jeunesse Suisses | Club 
Alpin Suisse (CAS) | Fédération suisse du tourisme (FST) | 
Suisse Tourisme | Vacances au cœur du Patrimoine

Produits
alpinavera | Association des petits paysans | Association 
suisse des produits régionaux | Bioinspecta | Culinarium |  
Das Beste der Region | OIC | ProCert | regio.garantie Romandie

Développement régional
AGRIDEA | Regiosuisse

Social / Sans obstacles
Association Suisse sans obstacles | Cerebral | Pro Infirmis | 
Procap 

International
ALPARC | EUROPARC | IUCN – Comité Suisse

Entreprises
Coop | Hallwag Kümmerly+Frey AG | La Poste Suisse | 
Tschuggen Collection

Institutions publiques
Administrations cantonales | Office fédéral de l’agriculture 
(OFAG) | Office fédéral de l’environnement (OFEV) | Office 
fédéral de la culture (OFC) | Office fédéral de topographie 
(swisstopo) | Office fédéral du développement territorial 
(ARE) | Secrétariat d’Etat à l’économie (SECO)

Retrouvez la liste complète de nos partenaires sur :  
parks.swiss
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	 Parc National Suisse 
	 Parc naturel périurbain 
	 Parc naturel régional

Naturpark
Thal

Jurapark
AargauParc du 

Doubs

Parc régional 
Chasseral

Parc Jura 
vaudois

Parc naturel régional 
Gruyère Pays-d’Enhaut

Parc naturel régional 
de la Vallée du Trient
(candidat)

Naturpark 
Gantrisch

Naturpark 
Diemtigtal

Naturpark 
Pfyn-Finges

Landschaftspark 
Binntal

UNESCO Biosphäre
Entlebuch

Parc naturel 
du Jorat

CARTE DES PARCS SUISSES
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© Réseau des parcs 02 / 2024 
Source : Réseau des parcs suisses / Office fédéral de 
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Zürich Sihlwald

Regionaler Naturpark 
Schaffhausen

Naturpark
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Parc Ela

Parco 
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Biosfera 
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Le travail de relations publiques du Réseau des parcs suisses 
vise à améliorer leur notoriété et à promouvoir leur image po-
sitive. 

Communication de base 
Au printemps, le Réseau a lancé la nouvelle application des 
parcs suisses. Développée avec un logiciel de pointe, cette ap-
pli répond aux dernières exigences techniques. Le Réseau y 
a actualisé toutes les offres en collaboration avec les parcs, 
et en a fait une intense promotion sur divers canaux, notam-
ment au printemps et en été. Une stratégie qui s’est révélée 
payante, avec un nombre extrêmement satisfaisant de télé-
chargements. 

Le rapport annuel du Réseau a été présenté aux membres 
lors de l’AG de juin dans une mise en page rafraîchie. Pour 
des raisons de protection des données, la newsletter est dé-
sormais envoyée via un fournisseur suisse. Dans ce contexte, 
son graphisme a également été légèrement remanié. En ce qui 
concerne les réseaux sociaux, les activités se sont concentrées 
sur Linkedin, Facebook et Instagram, avec notamment la pu-
blication de contenus touristiques. Le site web quadrilingue 
parks.swiss a été continuellement mis à jour.

En été 2023, l’Office fédéral de l’environnement (OFEV) a lan-
cé le processus de révision du Manuel de la marque des parcs 
d’importance nationale. Un groupe de travail composé de 
l’OFEV, du Réseau, de Suisse Tourisme et des représentant·e·s 
de trois parcs naturels régionaux, a travaillé sur ce projet lors 
de deux ateliers, sous la direction d’un expert en marketing. La 
révision du manuel devrait être achevée en 2024.

Présence médiatique et monitoring des médias 
Les magazines Schweizer Familie et Terre&Nature ont présenté 
les parcs, leurs offres et leur engagement pour la mise en valeur 
de leurs régions dans de nombreux articles et publireportages. 
Cette action, découlant de partenariats avec les deux titres, a 
donné une belle visibilité aux parcs. Ces partenariats ont été 
financés par l’OFEV étant donné qu’il n’y a pas eu de nouvelle 
campagne d’information nationale sur les parcs en 2023.

Les parcs ont par ailleurs bénéficié d’une bonne couverture 
médiatique : en été, la Télévision Suisse a poursuivi sa sé-
rie « Rendez-vous au parc », débutée en 2022, diffusant, sur 
les trois chaînes nationales, le portrait des parcs naturels de 
Schaffhouse, Pfyn-Finges, Biosfera Val Müstair, Jura vaudois 
et Gruyère Pays-d’Enhaut. En outre, le Schweizer Illustrierte a 
présenté les parcs naturels de Thal, Pfyn-Finges et Beverin ain-
si que la Biosphère UNESCO d’Entlebuch, dans quatre articles 
complets. Soulignons enfin le bel accueil fait aux communiqués 
de presse sur les offres touristiques et le Marché des parcs.

En 2023, avec 5 200 articles et reportages, la couverture 
médiatique a été supérieure à l’année précédente (5 000), 
comme le montre l’analyse du service de monitoring des mé-
dias Argus. Tous les mois, l’équipe de communication a rédigé 
un écho des médias présentant des plus importants articles et 
reportages, à l’intention des parcs et de l’OFEV. 

Banque de données des offres et carte interactive 
La Banque de données des offres (BDO) et la carte web inte-
ractive des offres touristiques, lancées en 2012, ont été conti-
nuellement développées et étendues. En 2023, plusieurs inter-
faces avec des plateformes externes ont été mises en place. 
Pour de nombreux parcs, la BDO constitue une plateforme es-
sentielle de saisie et de gestion des offres. Bon nombre d’entre 
eux publient ensuite ces dernières non seulement sur leur 
propre site Internet, mais aussi sur le site parks.swiss. En dé-
cembre 2023, près de 10 000 offres étaient enregistrées, dont 
5 100 actives. Parmi ces dernières, environ 3 950 sont publiées 
sur le site parks.swiss. Grâce à la nouvelle interface avec disco-
ver.swiss, les parcs peuvent transférer leurs offres sur une autre 
plateforme, que les partenaires touristiques peuvent utiliser à 
leur tour. L’interface avec Outdooractive a été ouverte dans les 
deux sens, de sorte que chaque parc peut désormais choisir la 
plateforme sur laquelle il souhaite saisir ses itinéraires. Cette 
approche permet d’obtenir la meilleure qualité possible pour 
tous les itinéraires.

S’agissant de la carte web, les icônes symbolisant les catégo-
ries principales (p. ex. manifestation, information, etc.) ont été 
développées au cours de l’année sous revue. Une refonte de la 
carte avait été prévue au printemps 2023, mais sera probable-
ment reportée à l’hiver 2024 / 2025. D’ici là, cet outil reste dis-
ponible ; les données cartographiques seront régulièrement 
actualisées. 

Le secrétariat du Réseau conseille et soutient en permanence 
les collaborateur·trice·s des parcs pour toutes les questions 
concernant la BDO et la carte interactive. Ces outils évoluent 
en fonction des besoins des parcs.

Foires et marchés
Le 26 mai 2023, 17 parcs ont présenté leurs produits régionaux 
sur la Place fédérale, lors du septième Marché des parcs, qui 
proposait également un programme musical varié ainsi que 
diverses activités en rapport avec les produits, l’artisanat et les 
traditions. Le Marché a accueilli de nombreux visiteur·euse·s, 
dont les deux conseillers fédéraux Albert Rösti et Elisabeth 
Baume-Schneider. Sur le plan de la communication, l’affiche et 
le flyer ont été dessinés par une illustratrice bernoise.
En automne, les parcs de Suisse romande ont participé à deux 
foires, avec la collaboration du Réseau. Ils étaient ainsi pré-
sents au « Marché et concours suisse des produits du terroir » 
de Courtemelon (JU) et au « Salon Suisse des Goûts et Ter-
roirs » de Bulle (FR).

RELATIONS PUBLIQUES 

Nous transmettons les valeurs de nos 
parcs.
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7ème Marché national des parcs suisses à Berne.

Excursion dans le Parc régional Chasseral pour les abonné·e·s de Terre&Nature dans le cadre d’un partenariat média.
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Coordination tourisme 
La coordination tourisme s’occupe du suivi des programmes 
nationaux de coopération en matière de tourisme (voir le cha-
pitre « Coopérations ») ; elle gère également la coordination et 
la communication concernant « La Route Verte » et les offres 
interparcs de Corporate Volunteering. En 2023, 55 journées 
de Corporate Volunteering (+10 % par rapport à 2022) ont été 
organisées dans dix parcs, avec 985 participant·e·s (+29 % par 
rapport à 2022). En ce qui concerne « La Route Verte », la de-
mande a encore baissé après le grand succès remporté durant 
les années Covid. 69 forfaits Eurotrek ont été vendus, ce qui 
représente une diminution de 39 % par rapport à 2022. 

Innotour (SECO)
La fin de l’année 2023 a coïncidé avec l’achèvement d’un pro-
jet de quatre ans intitulé « Solutions modèles de durabilité le 
long de la chaîne de valeur ajoutée touristique dans les parcs 
suisses ». Au total, 57 projets ont pu être mis en place grâce au 
soutien financier du Secrétariat d’Etat à l’économie (SECO). 

Outre les 20 projets interparcs coordonnés par l’équipe Tou-
risme sur mandat du Réseau ou d’organisations externes 
(ZHAW, Planval), les parcs ont mis en œuvre 37 projets pi-
lotes dans leur région : « Paysage, patrimoine bâti, culture et 
traditions » (16 projets déposés et acceptés), « Information aux 
visiteur·euse·s » (11 projets), « Tourisme accessible » (6 projets). 
Soulignons également la réalisation de projets pilotes dans les 
domaines suivants : « Mobilité durable » (2 projets), « Tourisme 
gastronomique » (1 projet) et « Hébergement » (1 projet). Ces 
trois thèmes ont plutôt fait l’objet d’offres interparcs. Les par-
ties ci-dessous présentent quelques projets interparcs. 

Vision tourisme 
Les parcs ont élaboré une vision touristique commune ainsi 
que les champs d’action qui en découlent. Cette vision a été 
validée lors de l’assemblée générale de juin 2023. Elle consti-
tue un outil de base qui aide le Réseau à mieux positionner les 
parcs au niveau national et à faire connaître leurs valeurs dans 
le secteur du tourisme. Ces parcs peuvent également l’utiliser 
dans les discussions stratégiques qu’ils mènent avec leurs or-
ganisations touristiques.

Entreprises partenaires 
Le programme « entreprises partenaires » est basé sur les sept 
valeurs des parcs suisses. Il comprend un processus d’ac-
compagnement des entreprises dans les territoires des parcs 
vers une gestion plus durable de celles-ci. Concrètement, il 
s’agit par exemple de réduire la consommation d’énergie et 
les déchets, de miser sur les énergies renouvelables, d’utiliser 
davantage de produits régionaux, de renforcer la collabora-
tion avec d’autres entreprises de la région ou de réduire les 

distances de transport. Une commission locale ad hoc valide 
les entreprises partenaires des parcs, tandis qu’un comité 
national contrôle les systèmes développés par les parcs. Fin 
2023, la commission nationale a approuvé la gouvernance, le 
processus et la communication de huit parcs, un chiffre qui 
représente un grand succès pour le programme.

Bon cadeau
Lancé à l’automne 2021, le bon cadeau des parcs s’est vendu 
à 388 exemplaires à la fin de l’exercice, ce qui représente un 
montant de plus de CHF 33 000. Ce bon est valable pendant 
cinq ans et peut être échangé auprès de plus de 30 presta-
taires dans dix parcs naturels. Afin d’augmenter son attracti-
vité, le nombre de partenaires qui l’acceptent doit augmenter 
régulièrement. Le Réseau a informé les parcs à ce sujet, par 
e-mail et échanges personnels ; il a en outre réduit la commis-
sion des prestataires de 5 % à 3 %. Enfin, pour faciliter l’utilisa-
tion des bons, la page web correspondante a été remaniée.

Mobilité durable
En automne 2023, l’offre « Transports publics gratuits dans les 
parcs suisses » a été reconduite après le succès de la phase 
pilote de l’année précédente. Y ont participé dix parcs, le site 
UNESCO Tektonikarena Sardona, membre de Destination Na-
ture Grisons, ainsi que 66 lieux d’hébergements. Du 1er août au 
31 octobre, les hôtes ayant réservé trois nuits au moins dans 
l’un de ces hébergements, se sont vu offrir le voyage aller et 
retour depuis leur domicile en Suisse. Par rapport à l’année 
précédente, 40 % de billets individuels supplémentaires ont 
été émis, soit 1 136.

Selon un sondage, 25 % des personnes interrogées étaient de 
nouveaux clients, 17 % ont prolongé leur séjour grâce à l’offre 
et 84 % ont l’intention d’utiliser davantage les transports pu-
blics pour se rendre à l’avenir dans les parcs. L’offre a été fi-
nancée par Alliance Swisspass, la coopération Destination Na-
ture, les parcs et les lieux d’hébergements.

Des parcs accessibles à toutes et tous 
Avec l’initiative « Parcs pour toutes et tous », les parcs se sont 
non seulement positionnés dans le domaine du tourisme ac-
cessible, mais ont aussi obtenu une reconnaissance nationale. 
Ainsi, en novembre 2023, le Département fédéral de l’intérieur 
(DFI) a invité le Réseau à présenter son engagement lors du 
colloque en ligne E-accessibilité, auquel ont participé près de 
800 personnes.

Le secrétariat du Réseau développe des coopérations afin de 
promouvoir l’accessibilité et l’inclusion, comme par exemple 
avec l’association Suisse sans obstacles et OK:GO de la Fédé-
ration suisse du tourisme, dont les données sur l’accessibilité 
des établissements ont été intégrées sur www.parks.swiss. Il 
a par ailleurs organisé des formations sur l’accessibilité, en 
partenariat avec id-Geo, et mis en place des offres adaptées 
aux personnes aphasiques dans tous les parcs, pour Aphasie 
Suisse.

TOURISME

Nous offrons des produits et des services 
innovants et de qualité.
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« Rando des trois parcs » dans le Parc naturel Diemtigtal. 

« Savurando » dans le Parc Jura vaudois. 
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Le service d’information géographique travaille en étroite col-
laboration technique avec le Parc National Suisse avec lequel 
il partage les bureaux. La maintenance des infrastructures des 
données géographiques, qui permet la collecte, l’analyse et la vi-
sualisation des données spatiales par ses client·e·s, est réalisée 
en commun. Cette maintenance est régulièrement effectuée ; 
quant au matériel, il est remplacé selon le cycle de vie des diffé-
rents composants, en veillant à ce que la durée de fonctionne-
ment soit la plus longue et la plus sûre possible.

Durant l’année sous revue, le programme a migré de ArcMap 
vers ArcGIS Pro. L’atelier d’été a ainsi été mis à profit pour former 
les responsables des données géographiques à ArcGIS Pro. En 
raison de cette migration, quasi toutes les fiches d’information 
et les aides au démarrage mises à disposition par le Centre de 
compétence pour l’information géographique (CCIG) ont dû 
être actualisées. 

Le projet « Open Source IDG » a pour objectif, d’une part, d’évaluer 
les possibilités d’intégrer des systèmes ou des composants 
open source dans l’IDG existante, et, d’autre part, d’examiner 

dans quelle mesure un logiciel SIG open source (QGIS) pourrait 
rendre accessibles toutes les données géographiques de base 
hébergées dans l’IDG. Le service de l’information géographique 
a également poursuivi le développement de l’outil de saisie des 
modifications de la nature et du paysage (IBVNL).

En 2023, l’équipe SIG a réalisé de nombreux produits cartogra-
phiques en lien avec les parcs, soit entièrement en interne, soit 
en collaboration avec des partenaires externes. Par exemple, les 
Auberges de Jeunesse Suisses ont intégré pour la deuxième 
fois les périmètres des parcs dans leur brochure. L’équipe SIG 
gère également la carte web interactive des offres (voir chapitre 
« Relations publiques »).

Sur l’Alp la Schera dans le Parc National Suisse.

INFORMATION GÉOGRAPHIQUE
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La Confédération a introduit le label « Parcs suisses » pour les 
produits et les services des parcs. Les produits alimentaires doi-
vent répondre aux normes relatives aux produits régionaux cer-
tifiés et être produits principalement dans le parc. Ils doivent en 
outre renforcer l’économie régionale et respecter certains prin-
cipes de durabilité. En 2023, le nombre de produits certifiés est 
resté au même niveau que l’année précédente, à savoir 2 500.
Les travaux de développement du label se sont poursuivis de 
manière intensive au cours de l’année sous revue.

Pendant six mois en 2023, dix parcs et 63 entreprises ont testé 
diverses procédures ainsi que les critères nationaux proposés 
dans le catalogue d’exigences minimales. Cette phase avait 
également pour objectif d’évaluer les synergies avec le projet 
« Entreprises partenaires » et d’amener les entreprises, via leur 
participation, à mieux accepter les nouvelles exigences. Les 

parcs, l’OFEV et les membres du Groupe consultatif national 
label Produit ont discuté des résultats de ce test ainsi que des 
prochaines étapes, lors d’une réunion d’information à Berne. 

Groupe consultatif national label Produit 
Lors de ses quatre réunions ordinaires, le Groupe consultatif 
national a principalement discuté du développement du label 
Produit. Il a pris position à plusieurs reprises sur les exigences 
minimales, donné son avis sur des documents de base et parti-
cipé aux deux séances d’information.

Sur mandat de l’OFEV, le secrétariat du Réseau a assuré le se-
crétariat du Groupe consultatif national et a soutenu l’OFEV et 
les parcs dans la mise en œuvre de la phase pilote. En outre, 
le Réseau a assuré la coordination entre l’Association suisse 
des produits régionaux (ASPR), l’OFEV et les parcs suisses. Le 
secrétariat représente aussi l’OFEV au sein de la commission 
nationale des directives de l’ASPR. De plus, il organise la consul-
tation sur ces directives. Enfin, il est responsable d’informer et 
de consulter les parcs.

Fromagerie d’alpage dans le Parc naturel Gantrisch. 

LABEL PRODUIT 

Nous soutenons l’économie de proximité.
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ORGANISATION

Nous apprécions notre travail au Réseau des parcs suisses :

« J’aime travailler au Réseau pour la variété des projets 
et des personnalités passionnantes qui s’engagent pour 
des changements en faveur de la société tout entière. 
Contribuer à la réalisation de ces objectifs est satisfai-
sant. »  Barbara Jucker

« Je partage entièrement les objectifs et les valeurs des 
parcs suisses et je suis heureuse d’avoir un travail aussi 
riche de sens. Collaborer avec des parcs et des personnes 
engagées est très instructif et inspirant. »   

Dominique Weissen Abgottspon

« C’est un plaisir de soutenir les parcs dans la réalisa-
tion de leurs tâches et de contribuer ainsi au développe-
ment durable dans différentes régions du pays. »   

Andrea Hubacher

« J’aime la nature de notre pays et c’est une grande  
satisfaction de pouvoir contribuer à sa préservation. »   

Elisa Strecke

« La diversité des thèmes, les contacts dans toute la 
Suisse et au-delà, l’élan de participer à des projets qui 
favorisent la cohabitation entre les êtres vivants (et les 
questionnent), les valeurs. »  Cécile Wiedmer

« La diversité des thèmes, les échanges au niveau na-
tional et la collégialité qui règne tant avec les parcs qu’au 
sein de l’équipe du Réseau, rendent mon travail aussi 
passionnant que varié. »  Nadja Urfer

« Faire connaître les parcs suisses et leur engagement 
pour un monde plus durable est une tâche à la fois stimu-
lante et gratifiante. »  Mireille Rotzetter

« L’échange avec les responsables « Education » dans les 
parcs, ainsi que la collaboration avec des organisations 
actives dans ce domaine, sont vraiment passionnants. Je 
peux contribuer à ce que les parcs apprennent les uns  
des autres et à ce qu’ils encouragent les coopérations et 
les partenariats. Cela fait plaisir ! »  Julia Agten

« Le support technique aux parcs en matière de SIG 
est l’une de mes tâches préférées. J’évalue la solution la 
plus adaptée aux besoins, ce qui me permet de m’amé-
liorer en continu. Soutenir le travail des collègues des 
parcs en faveur de la nature et du paysage est aussi très 
gratifiant ! »  Rafael Molina

« Le lieu de travail est magnifique, mes tâches sont 
variées et notre équipe dynamique. »  Nadja Bernhard

« Les parcs représentent toutes mes valeurs person-
nelles. »  Tina Müller

« L’engagement et les valeurs des parcs me tiennent à 
cœur et je peux les soutenir par mon travail. »   

Mélanie Buntschu

« Les parcs suisses sont des territoires exceptionnels, 
toutefois pas encore assez connus par la population. Mieux 
faire connaître leurs richesses, leur diversité et les va-
leurs communes qui les animent en vue d’un avenir plus 
durable est une tâche passionnante. »  Liza Nicod

« J’apprécie le travail au Réseau parce que les tâches 
à réaliser sont toutes aussi variées que les thématiques 
abordées. »  Ladina Maurer

« Il est important de garder une vue d’ensemble sur 
les nombreux projets et thèmes des parcs. Ainsi, nous 
pouvons faciliter l’échange et la coordination entre 
eux. »  Eric Schär

« L’engagement des gens que je rencontre dans mon 
travail me motive à chercher de nouvelles approches et à 
m’engager pour la diversité biologique, paysagère, cultu-
relle et sociale. »  Erica Baumann

Nous travaillons avec éthique et  
bienveillance.

Équipe du Réseau des parcs suisses au Marché des parcs 2023.
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Membres
Au 31 décembre 2023, le Réseau des parcs suisses comptait 
20 membres ordinaires et six membres associés. 

Membres ordinaires
Reconnu sur la base de la Loi fédérale sur le Parc National :

	— Parc National Suisse (depuis 1914)

Reconnus comme Parcs d’importance nationale :
	— UNESCO Biosphäre Entlebuch (Parc naturel régional 
depuis 2008, biosphère depuis 2001)

	— Wildnispark Zürich Sihlwald (Parc naturel périurbain 
depuis 2010)

	— Naturpark Thal (Parc naturel régional depuis 2010)
	— Biosfera Val Müstair (Parc naturel régional depuis 2011)
	— Landschaftspark Binntal (Parc naturel régional depuis 2012)
	— Parc régional Chasseral (Parc naturel régional depuis 2012)
	— Naturpark Diemtigtal (Parc naturel régional depuis 2012)
	— Parc Ela (Parc naturel régional depuis 2012)
	— Naturpark Gantrisch (Parc naturel régional depuis 2012)
	— Jurapark Aargau (Parc naturel régional depuis 2012)
	— Parc naturel régional Gruyère Pays-d’Enhaut (Parc naturel 
régional depuis 2012)

	— Naturpark Beverin (Parc naturel régional depuis 2013)
	— Parc du Doubs (Parc naturel régional depuis 2013)
	— Parc Jura vaudois (Parc naturel régional depuis 2013)
	— Parc naturel Pfyn-Finges (Parc naturel régional depuis 
2013)

	— Regionaler Naturpark Schaffhausen (Parc naturel régional 
depuis 2018)

	— Parc naturel du Jorat (Parc naturel périurbain depuis 2021)

Reconnus comme candidats au label Parc d’importance na-
tionale :

	— Parco Val Calanca (Candidat Parc naturel régional depuis 
2020)

	— Parc naturel régional de la Vallée du Trient (Candidat Parc 
naturel régional depuis 2022)

Membres associés
	— Patrimoine mondial de l’UNESCO Swiss Alps Jungfrau- 
Aletsch

	— Patrimoine mondial de l’UNESCO Tektonikarena Sardona
	— Patrimoine mondial de l’UNESCO Monte San Giorgio
	— Patrimoine mondial et culturel de l’UNESCO Lavaux
	— Site Emeraude Oberaargau
	— Parco del Piano di Magadino
	— Projet de parc naturel Bâle-Campagne 

Les membres associés peuvent participer aux rencontres 
consacrées aux échanges d’expériences et sont intégrés aux 
grands projets.

Les membres du comité 
En 2023, le comité était composé des personnes suivan-
tes : Stefan Müller-Altermatt (président, conseiller national), 
Fabien Vogelsperger (vice-président, directeur du Parc régi-
onal Chasseral), Sophie Chanel (directrice du Parc naturel du 
Jorat), Paolo Degiorgi (directeur du Parc Jura vaudois), Flurin 
Filli (directeur Protection et gestion de la nature, Parc National 
Suisse), Christoph Müller (directeur du Regionaler Naturpark 
Schaffhausen), Annette Schmid (collaboratrice scientifique de la 

Biosphère UNESCO d’Entlebuch), David Spinnler (directeur de la 
Biosfera Val Müstair) et Norbert Schmid (directeur du Naturpark 
Diemtigtal, qui a démissionné lors de l’AG de novembre).

Collaboratrices et collaborateurs
En 2023, le secrétariat du Réseau a employé au total 18 salariés 
permanents, qui occupaient 12,8 équivalents à temps complet. 
Six stagiaires et deux personnes effectuant leur service civil ont 
également rejoint l’équipe. Voici la liste des collaborateur·trice·s :

	— Julia Agten, cheffe de projet éducation
	— May Balmer, stagiaire tourisme
	— Erica Baumann, responsable nature et paysage, produits
	— Nadja Bernhard, responsable géoinformation
	— Pascal Bircher, chef de projet SIG
	— Léonie Bornet, stagiaire / collaboratrice de projet Innotour
	— Mélanie Buntschu, assistante de direction
	— Mathieu Cretton, stagiaire nature et paysage, produits
	— Alissa Deschamps, stagiaire nature et paysage, produits
	— Nicolas Eggen, stagiaire / collaborateur de projet commu-
nication

	— Andrea Hubacher-Jordan, responsable éducation et 
qualité

	— Barbara Jucker, assistante de direction
	— Ladina Maurer, développement de produits / Corporate 
Volunteering

	— Rafael Molina, chef de projet géoinformation
	— Jules Möhrle, civiliste
	— Tina Müller, co-responsable tourisme / directrice  
suppléante

	— Liza Nicod, co-responsable communication
	— Mireille Rotzetter, co-responsable communication
	— Eric Schär, stagiaire communication
	— Elisa Strecke, développement de produits / Corporate 
Volunteering

	— Agnes Truffer, comptabilité et administration 
	— Nadja Urfer, développement de produits
	— Beat Von Allmen, comptabilité et administration
	— Dominique Weissen Abgottspon, directrice
	— Cécile Wiedmer, cheffe de projet communication & culture
	— Pascal Zaugg, civiliste

Le comité du Réseau des parcs suisses : (de g. à d.) David Spinnler, 
Fabien Vogelsperger, Norbert Schmid, Dominique Weissen  
Abgottspon (directrice du Réseau), Paolo Degiorgi, Annette Schmid, 
Stefan Müller-Altermatt (président). Il manque : Sophie Chanel,  
Flurin Filli et Christoph Müller.
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FINANCES

Financement
La Confédération est le principal bailleur de fonds des activités 
du Réseau. Les contrats d’aide financière conclus avec celle-ci 
représentent la source de financement la plus importante. En 
effet, le secrétariat du Réseau réalise les tâches expressément 
prévues par l’Ordonnance des parcs (art. 28 et 29) : relations 
publiques, coopérations, échanges d’expériences, transfert de 
connaissances. À ces tâches s’ajoutent les mandats octroyés 
par l’OFEV dans les domaines du label Produit, de l’information 
géographique (SIG) et du monitoring des médias.

Le soutien financier du Secrétariat d’Etat à l’économie (SECO) 
pour le projet Innotour 2020 – 2023 représente lui aussi un ap-
port essentiel. Ce projet, qui s’est achevé à la fin de l’année 
sous revue, a permis de mettre en œuvre un grand nombre de 
projets interparcs et pilotes innovants.

Les contributions des parcs, qui paient une cotisation de mem-
bre et participent financièrement aux projets, constituent un 
autre pilier du financement du Réseau

Autre source de financement : les contributions de onze can-
tons, à savoir Argovie, Berne, Fribourg, les Grisons, Neuchâtel, 
Schaffhouse, Soleure, Vaud, le Valais, Zurich et Lucerne. Ils dé-
montrent ainsi que la coordination et la coopération entre les 
parcs est importante à leurs yeux. 

Enfin, divers partenaires ont largement soutenu la mise en 
œuvre des projets au cours de l’année sous revue

Frais de personnel 
En 2023, les frais de personnel se sont élevés à CHF 1 157 085.– 
(1 127 655.– en 2022) pour le secrétariat et à CHF 274 699.– pour 
Innotour (246 775.– en 2022). Au total, les charges liées au per-
sonnel (y compris les assurances sociales) se sont élevées à 
CHF 1 431 055.– (1 374 432.– en 2022).

En 2023, le secrétariat du Réseau a effectué 25 306 heures de 
travail (contre 25 311 en 2022). La répartition du pourcentage 
d’heures entre les différents domaines est assez similaire à 
celle de l’année précédente (voir graphique). 

Bilan et compte de résultat
À la fin 2023, les actifs et les passifs représentaient un total de 
CHF 1 069 812.–. La provision à court terme de CHF 428 456.–, 
mentionnée dans le bilan, est composée de petites provisions 
liées à des projets, ainsi que d’une provision pour le SIG (CHF 
267 964.–). Dans ce domaine, les travaux relatifs à un projet qui 
devait être réalisé dans le cadre du mandat 2020 – 2024, ont 
démarré avec du retard en raison du manque de personnel. 
Des acquisitions techniques importantes ainsi que des man-
dats externes sont prévues pour 2024. 

Les comptes annuels comprennent deux comptes d’exploita
tion. Celui du secrétariat a enregistré un résultat de CHF 
32 677.– pour des charges de CHF 2 172 852.– et des recettes de 
CHF 2 205 529.–. Celui d’Innotour présente des comptes annu-
els équilibrés entre les charges et les recettes. Ce projet a duré 
de 2020 à 2023 et s’est terminé à la fin de l’année sous revue. 
Il a reçu un soutien du SECO à hauteur de CHF 1 908 000.– sur 
quatre ans.

L’exercice 2023 s’est conclu sur un excédent de CHF 32 677. Le 
capital de l’organisation du Réseau des parcs suisses est passé 
de CHF 426 402.– à CHF 459 079.– à la fin de l’exercice.

21 %  Relations publiques

19 %  Innotour

16,5 %  Information géographique

13 %  Association / Gestion / Admin

12,5 %  ERFA et transferts de connaissances

9 %  Coordination tourisme

5 %  Coopérations

3 %  Label Produit

1 %  Politique
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Bilan consolidé du Réseau des parcs suisses au 31 décembre 2023 (en CHF)

ACTIFS 2023 2022

Actifs courants

Liquidités 753 980 1 479 622

Créances résultant de prestations 239 295 106 517

Autres créances à court terme 9 039 4 022

Actifs de régularisation 67 498 3 464

1 069 811 1 593 625

Actifs immobilisés

Immobilisations corporelles 1 1

1 1

Total Actifs 1 069 812 1 593 626 

PASSIFS

Capital emprunté à court terme

Crédits résultant de livraisons et de prestations 54 431 114 676

Compte de facturation TVA 32 423 21 936

Passifs de régularisation 18 571 345 000

Bons 2 250 2 250

Bons E-Guma 34 044 24 611

Réserves projets 428 457 618 371

Réserve heures suppl. / vacances non prises 40 557 40 381

Paiements anticipés 0 0

610 733 1 167 224 

Capital emprunté à long terme 

Réserves extraordinaires 0 0

0 0

Capital de l’organisation

Capital de base 459 079 426 402

459 079 426 402

Total Passifs 1 069 812 1 593 626

COMPTES ANNUELS 
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Compte d’exploitation 2023 : Secrétariat (y. c. géoinformation) 
(en CHF)

31.12.2023 31.12.2022

REVENUS

Contributions reçues

Contributions des parcs 396 301 369 938

Contributions du secteur public (Confédération / Cantons) 1 566 937 1 537 824

Donations 690 23 155

Produits résultant de livraisons et de prestations 241 600 92 137 

Réduction des recettes due à la TVA 2016 – 2020 0 0

2 205 529 2 023 053

Total produits d’exploitation secrétariat 2 205 529 2 023 053

DÉPENSES

Salaires et charges sociales - 1 157 085 - 1 127 656

Charges liées aux biens et services

Gestion / Association - 43 513 - 39 331 

Représentation politique - 2 500 0

ERFA et transfert de connaissances - 46 052 - 43 677

Coopérations - 162 190 - 151 492

Communication - 155 409 - 118 510

Mandat géoinformation et gestion des connaissances - 261 089 - 268 014

Licences ESRI - 62 000 - 62 000

Mandat groupe consultatif Produit - 791 - 3 028

Commercialisation Produits - 3 101 - 6 750

Tourisme - 130 365 - 26 282

Mandats supplémentaires de l'OFEV - 36 000

Résultat Projet Innotour 2020 – 2023, financé par le secrétariat - 1 929

- 904 939 - 719 084

Autres charges d’exploitation

Frais de bureau, y compris QMS - 69 261 - 117 279

Association Administration 0 0

Autres frais - 1 729 - 1 310

Réduction de l’impôt préalable - 39 838 - 31 125

Réduction des charges due aux impôts anticipés 0 0

- 110 828 - 149 714

Total charges d’exploitation secrétariat - 2 172 852 - 1 996 454 

Résultat d’exploitation secrétariat 32 677 26 599 
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Compte d’exploitation 2023 : Innotour 
(en CHF)

31.12.2023 31.12.2022

REVENUS

Contributions reçues

Contributions des parcs 36 792 23 598

Contributions du secteur public (Confédération / Cantons) 608 000 500 000

Donations 0 0

Produits résultant de livraisons et de prestations 237 991 119 110

Réduction des recettes due à la TVA 2020 1 929 0

884 711 642 709

Total produits d’exploitation Innotour 884 711 642 709 

DÉPENSES

Salaires et charges sociales - 274 670 - 246 776 

Charges liées aux biens et services

Représentation Coopérations 0 0

Frais liés aux projets - 574 639 - 365 921

- 574 639 - 365 921

Autres charges d’exploitation

Frais de bureau, y compris QMS - 30 100 - 23 270

Autres frais - 262 - 1 117

Amortissements 0 0

Réduction des charges due aux impôts anticipés 0 0

Réduction de l’impôt préalable - 5 041 - 5 625

- 35 403 - 30 012

Total charges d’exploitation Innotour - 884 711 - 642 709 

Résultat d’exploitation Innotour 0 0 

Résultat d’exploitation annuel secrétariat et Innotour 
(en CHF)

Résultat d’exploitation annuel du secrétariat avant le changement du capital de l’organisation 32 677 26 599

Résultat d’exploitation annuel Innotour avant le changement du capital de l’organisation 0 0

Total résultat d’exploitation 32 677 26 599 

Compte du changement de capital 
(en CHF)

Etat initial du capital de l’organisation 426 402 399 803

Apport en capital résultat d’exploitation annuel secrétariat et Innotour 32 677 26 599

Total du capital de l’organisation 459 079 426 402 

Annexe

La présente comptabilité a été établie conformément à la norme de présen-
tation des comptes Swiss GAAP RPC. Le nombre de postes à temps plein 
est inférieur à 50. Les comptes annuels complets, incl. annexe, peuvent être 
demandé par mail au secrétariat du Réseau. 
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